HOTARARE
privind organizarea §i functionarea Ministerului Muncii gi Solidarititii Sociale

In temeiul prevederilor art. 108 din Constitutia Romadniei, republicatd, si ale
prevederilor art. 3 alin. (1) si alin. (3) si art. 8 alin (1) din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 121/2021 din 25 noiembrie 2021 privind stabilirea unor masuri la
nivelul administratiei publice centrale $i pentru modificarea §i completarea unor acte
normative,

Guvernul Rominiei adopta prezenta hotérére.

CAPITOLULI
Organizarea si functionarea Ministerului Muncii i Solidarititii Sociale

SECTIUNEA 1
Dispozitii generale, functii, principii si atributii

ART. 1

(1) Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale se organizeazi si functioneazi ca
organ de specialitate al administratiei publice centrale, cu personalitate juridica, in
subordinea Guvernului.

(2) Ministerul Muncii si Solidaritafii Sociale realizeazi politicile nationale,
corelate cu cele la nivel european si international, in domeniile sale de activitate,
indeplinind rolul de autoritate de stat, strategie si planificare, reglementare, sintezi,
coordonare, monitorizare, inspectie §i control.

(3) Ministerul Muncii §i Solidaritdfii Sociale asigurd coordonarea aplicirii
strategiei si politicilor Guvernului in domeniile sale de activitate.

ART. 2

Ministerul Muncii i Solidaritatii Sociale are sediul in municipiul Bucuresti, str.
Dem. I. Dobrescu nr. 2 - 4, sectorul 1.

ART. 3

(1) Ministerul Muncii si Solidaritdtii Sociale exercitd, in conditiile legii, in
domeniile proprii de competent3, vizdnd munca si protectia sociald, urmitoarele
functii principale:

a) de strategie, prin care:

1. elaboreazi, actualizeazd §i coordoneazi aplicarea strategiilor, planurilor si
programelor din domeniile sale de activitate;
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2. elaboreazid documentele de politica publicd in domeniile sale de activitate;

3. asigurd elaborarea de cercetdri, studii §i prognoze pentru fundamentarea
politicilor, strategiilor si programelor din domeniile sale de activitate;

4. asigurd cadrul juridic si institufional pentru obtinerea si colectarea datelor
necesare indeplinirii obligatiilor de raportare asumate de Romaénia la nivel european
si international, in domeniile sale de activitate;

5. asiguri cadrul juridic si institutional pentru facilitarea §i stimularea dialogului
asupra politicilor, strategiilor si deciziilor ce decurg din domeniile sale de activitate;

6. promoveaza strategii i politici care sustin aplicarea principiului solidaritatii
sociale in Roménia;

b) de reglementare, prin care:

1. elaboreazi proiecte de acte normative in domeniile sale de activitate;

2. emite acte de reglementare in domentile sale de activitate, potrivit prevederilor
legale;

3. asigurd implementarea principiului solidarititii sociale in cadrul politicilor si
strategiilor elaborate la nivelul Guvernului Roméniet;

c) de monitorizare §i control, prin care:

1. asigurd, prin compartimentele proprii sau institutiile aflate in subordinea ori sub
autoritatea sa, controlul respectdrii legii in domeniile sale de activitate, constati
contraventiile pentru nerespectarea acesteia, aplicd sanctiunile i, dupd caz,
sesizeazd organele de urmdrire penald, potrivit prevederilor legale in vigoare;

2. efectueaza controlul si inspectia activitatilor si serviciilor din domeniile sale de
competenta;

3. exercitd activititi de audit intern si control atét la nivelul aparatului propriu, cét
si la nivelul celorlalte entitsti aflate in subordinea, sub autoritatea sau coordonarea
sa;

4. asigurd controlul utilizirii resurselor financiare alocate prin bugetul de stat si a
resurselor din credite interne §i externe;

5. asigurd indrumarea metodologicad si procedurald a activititii structurilor cu
atributii vizand implementarea programelor din domeniile sale de activitate;

(2) Ministerul Muncii §i Solidarititii Sociale exercita, in conditiile legii, in domeniile
proprii de competentd, vizind munca §i protectia sociald, urmitoarele functii
specifice:

a) avizare, prin care avizeazd proiecte de acte normative elaborate de alte
ministere §i autoritafi ale administratiei publice centrale care privesc sfera sa
de competent;

b) de reprezentare, prin care reprezinti Guvernul in relatiile cu institutiile si
organismele, organizatiile §i asociatiile interne, europene si internationale din
domenitile sale de activitate, promovénd interesul national;

¢) de autoritate de stat, prin care:



1. asigurd implementarea politicilor guvernamentale in domeniile sale de
activitate;

2. coordoneazd, monitorizeaza §i asigurd implementarea unitari a legislatiei
nationale in domeniile sale de activitate, armonizatd cu prevederile si cerintele
legislatiei ~ Uniunii  FEuropene,  tratatelor,  conventiilor,  acordurilor,
memorandumurilor §i protocoalelor la care Romania este parte;

3. coordoneazi activitatea de raportare citre instituiile europene si internationale
in domeniile sale de competenta;

4. coordoneazi activitatea de elaborare a politicilor publice in domeniile sale de
competenta;

5. asigurd promovarea studiilor de specialitate necesare pentru imbunititirea
activitdtii in domeniile sale de competenti;

6. asigurd exercitarea controlului asupra modului de indeplinire a atributiilor
prevazute de dispozitiile legale in vigoare pentru ordonatorul principal de credite,
delegate, potrivit legii, Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munc3 si Casei
Nationale de Pensii Publice;

d) de furnizor al ajutorului de stat pentru formare profesionali;

e) de administrare, prin care:

1. inchiriazi bunurile imobile proprietate a statului pe care le are in administrare;

2. inchiriazd sau primeste in administrare, in vederea desfigurdrii activititii
proprii, bunuri mobile §i imobile proprietate publica ori privati a statului;

3. coordoneazd activitatea de administrare a patrimoniului unititilor aflate in
subordinea, sub autoritatea sau coordonarea sa;

f) de informare si congtientizare a publicului in domeniile sale de activitate, prin
care:

1. asigurd informarea §i consultarea publicului, conform prevederilor legale in
vigoare, in promovarea actelor normative si de reglementare din domeniile sale de
activitate, la nivel national, european si international;

2. pune la dispozitia publicului informatii generale si documente de interes public
in domeniile sale de activitate;

3. organizeazd campanii de informare §i congtientizare a publicului in ceea ce
priveste promovarea §i implementarea politicilor, strategiilor si legislatiei din
domeniile sale de competentd, in vederea sensibilizirii opiniei publice si facilitarii
intelegerii §i respectirii acestora.

(3) Activitatea Ministerului Muncii §i Solidarititii Sociale se bazeazi pe
urmitoarele principii:

a) principiul solidarititii sociale;

b) principiul respectérii demnititii umane;

c) principiul coeziunii sociale;

d) principiul respectirii dreptului fiecérei persoane la munci decenti;
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e) principiul contributiei si al solidarititii in promovarea progresului social;

f) principiul respectirii legislatiei Uniunii Europene;

g) principiul transparentei activitaii fatd de cetateni si fatd de celelalte institutii
ale statului, ale Uniunii Europene si fati de societatea civila;

h) principiul eficientei managementului fondurilor publice;

i) principiul consultérii partenerilor sociali;

j) principiul promovirii unei societati echilibrate;

k) principiul intiririi dialogului social la toate nivelurile, in scopul cresterii
aportului acestuia la dezvoltarea economica si sociali.

ART. 4

(1) In exercitarea functiilor sale, Ministerul Muncii si Solidaritdtii Sociale
indeplineste, in conditiile legii, urmétoarele atributii cu caracter general:

1. identific#, elaboreazi si promoveaza politici publice i acte normative pentru
domeniile sale de activitate, in deplind concordanti cu prevederile Programului de
guvernare §i cu obligatiile Roméniei ce decurg din statutul de stat membru al Uniunii
Europene, cu respectarea principiului solidarititii sociale;

2. elaboreaza rapoarte de monitorizare §i evaluare cu privire la politicile publice
initiate §i implementate la nivelul ministerului;

3. avizeaza proiectele de acte normative elaborate de ministere gi de organe ale
administratiei publice centrale pentru domeniile sale de activitate;

4. organizeaz3, impreuni cu celelalte ministere §i cu organele de specialitate ale
administratiei publice centrale i locale §i cu alte persoane juridice, dupi caz,
promovarea actiunilor derulate in domeniile sale de activitate;

5. colaboreazi cu organizatii sindicale i patronale, precum si cu alte asociatii
profesionale din domeniile sale de activitate §i asigurd dialogul permanent cu
acestea, cu mass-media §i cu societatea civild in general, in scopul informairii
reciproce si perfectiondrii cadrului legislativ existent;

6. participa la sprijinirea dezvoltirii capacititii administrative a structurilor
implicate in programele din domeniile sale de activitate, precum si la consolidarea
si extinderea parteneriatelor;

7. participa cu personal propriu din cadrul structurilor ministerului la intalnirile
grupurilor de lucru in legétura cu domeniile sale de activitate;

8. participa la schimbul de informatii §i experienta cu institutiile si organismele
nationale si internationale cu privire la domeniile sale de activitate, in conditiile
legii;

9. realizeazd sondaje de opinie, cantitative gi calitative, prin intermediul unor
institutii specializate, in vederea fundamentarii documentelor strategice, a
campaniilor de comunicare si a informarii opiniei publice in domeniile sale de
activitate;



10. contracteazi, in conditiile legii, servicii specializate in vederea obtinerii
documentelor, studiilor, colectirii datelor si informatiilor necesare realizirii
atributiilor sale, precum s§i servicii de consultantd, inclusiv servicii de evaluare,
prognozi si statistica;

11. editeazi, direct sau prin unitatile din subordinea ori aflate sub autoritatea sa,
publicatii de specialitate si de informare specifice domeniilor sale de activitate;

12. organizeazi s§i sprijind, in conditiile legii, activitati si manifestiri pentru
promovarea §i sustinerea proiectelor din domeniile sale de activitate atit in fars, cat
si in strdindtate, prin expozifii, simpozioane, sesiuni de comunicari, congrese,
colocvii, §i alte asemenea activititi;

13. monitorizeazi §i evalueaza politicile publice cu impact asupra domeniilor sale
de activitate;

14. primeste si rezolva sau, dupé caz, transmite spre solutionare celor in drept,
potrivit competentelor, sesizdrile persoanelor fizice si juridice, in conformitate cu
prevederile Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitiitii de
soluftonare a petitiilor, aprobatd cu modificiri §i completéri prin Legea nr. 233/2002,
cu modificirile ulterioare;

15. asigurd protectia informatiilor clasificate, in conditiile legii;

16. asigura implementarea prevederilor legislatiei Uniunii Europene in domeniile
sale de competenti, prin activitéti specifice, in conditiile legii;

17. coordoneazi implementarea programelor de asistenti bilaterali, precum sia
altor programe de asistentd financiarid acordate de Uniunea Europeani, in
conformitate cu aria de responsabilitate;

18. elaboreazi, implementeazi si monitorizeazd din punct de vedere tehnic
protecte finantate din fonduri europene sau din alte surse, programe de colaborare
internationald, precum §i proiecte de colaborare bilaterali pentru domeniile sale de
activitate;

19. promoveazi parteneriatul public-privat in aplicarea programelor si proiectelor
in domeniile sale de activitate;

20. propune acordarea statutului de utilitate publici asociatiilor si fundatiilor din
domeniile sale de activitate, precum si aprobarea prealabila in vederea recunoasterii
prin hotérére judecétoreascd a persoanelor juridice striine de drept privat, fird scop
lucrativ, in conditiile previzute de lege;

21. colecteazi, prelucreazi si disemineaza date statistice in domeniile de activitate
ale ministerului;

22. asigurd relatia cu Parlamentul, mass-media, Consiliul Economic si Social si
cu alti exponenti ai societdtii civile in problemele specifice domeniilor ministerului;

23. elaboreazi si fundamenteazi documentele ce reflectd pozitia Romaéniei
raport cu politica §i strategia Uniunii Europene pentru domeniile sale de competenti
si asigurd participarea la activitaile institugiilor Uniunii Europene; in acest sens, fsi
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indeplineste atributiile ce ii revin i participd, potrivit legislatiei in vigoare, la
sistemul national de gestionare a afacerilor europene;

24. asigurd consultarea permanenta a partenerilor sociali asupra proiectelor de
acte normative initiate in sfera sa de activitate;

25. asigurd participarea, elaboreazi si fundamenteazi pozitiile Roméniei in
procesul de negociere §i adoptare a inifiativelor la nivel european, in domeniile sale
de activitate, potrivit cadrului normativ privind organizarea si functionarea
Sistemului national de gestionare a afacerilor europene in vederea participarii
Romaéniei la procesul decizional al institutiilor Uniunii Europene, cu modificarile si
completarile ulterioare;

26. asigurd indeplinirea, in domeniile sale de activitate, a obligatiilor decurgind
din calitatea Roméniei de stat membru al Uniunii Europene, inclusiv in ceea ce
priveste transpunerea gi/sau crearea cadrului juridic de aplicare directi a actelor
juridice obligatorii ale Uniunii, implementarea si monitorizarea aplicirii acestora;

27. asigura relatia cu Organizatia Internationali a Muncii, Organizatia Natiunilor
Unite, Consiliul Europei, Organizatia pentru Cooperare i Dezvoltare Economici si
cu alte organizatii internationale, potrivit domeniilor sale de competenta;

28. negociaza si urmireste incheierea gi aprobarea tratatelor internationale la nivel
departamental sau initiazid demersurile necesare negocierii, incheierii, ratificirii,
respectiv aprobdrii tratatelor la nivel de stat sau de guvern in domeniile de
competentd, in conditiile previzute de Legea nr. 590/2003 privind tratatele sau, dupi
caz, Legea nr. 276/2011 privind procedura prin care Roméania devine parte la
tratatele incheiate intre Uniunea Europeani si statele membre, pe de o parte, si state
terte sau organizatii internationale, pe de alta parte;

29. incheie documente de cooperare internationald care nu sunt guvernate de
dreptul international cu autoriti{i avind competente echivalente din state membre
ale Uniunii Europene sau state terte, respectiv organizatii internationale, in
domeniile de competent;

30. deruleazi relatii bilaterale cu ministerele i institutiile cu atributii in domeniile
de activitate ale ministerului din alte state;

31. reprezintdi Roménia, in condiiile legii, la organismele internationale si la
institutiile europene din domeniile sale de activitate;

32. asigurd protectia cetitenilor roméani care desfigoard activitd{i lucrative in
strdindtate prin intermediul atagatilor pe probleme de munci si sociale;

33. colaboreazé la monitorizarea si evaluarea implementirii Strategiilor
Guvernului Roméniei de incluziune a cetatenilor romani aparfinind minoritatii
romilor in domeniile sale de competenti;

34. asigurd managementul administrativ-financiar al programelor comunitare si al
protectelor cu finantare rambursabila gi nerambursabili derulate de minister;



35. asigurd, potrivit legii, mijloacele financiare din bugetul propriu in scopul
adoptirii standardelor europene armonizate conform domeniilor de competent ale
ministerului;

36. asigurd reprezentarea in fata instanfelor de judecati in problemele din
domeniile de activitate ale ministerului;

37. exercitd controlul asupra activitatilor desfasurate de institutiile subordonate,
aflate sub autoritatea sau coordonarea sa;

38. editeazi buletine informative si organizeazi seminare, conferinte, expozitii
tematice i alte actiuni similare in tard si in striinitate, in domeniile sale de activitate;
cheltuielile legate de tiparirea si difuzarea buletinelor informative, precum si cele
legate de organizarea seminarelor, conferintelor, expozitiilor i celorlalte actiuni
tematice se asigurd din alocatiile bugetare aprobate Ministerului Muncii si
Solidarititii Sociale;

39. implementeazi §i dezvoltd sistemul informatic integrat in domeniile sale de
activitate;

40. fundamenteazi si sustine proiectele de bugete care se administreazi de citre
aparatul propriu sau de cétre institutiile aflate in subordinea, sub autoritatea ori
coordonarea sa;

41]. elaboreaza proiectul bugetului anual pentru activitatea proprie $i a institutiilor
subordonate §i programele de investitii anuale si multianuale;

42. monitorizeazi executia bugetara §i ia masuri operative pentru asigurarea platii
tuturor drepturilor de protectie sociald, in limita fondurilor aprobate.

(2) Ministerul Muncii si Solidaritafii Sociale indeplineste urmétoarele atributii
specifice:

a) in domeniul legislatiei muncii:

1. organizeazi s§i coordoneazi actiunea de sistematizare, modernizare si
imbunétitire a legislafiei muncii prin elaborarea si avizarea cadrului legal in
domeniul relatiilor de munci;

2. monitorizeaz i transpune in legislatia nationald prevederile actelor normative
comunitare din domeniul legislafiei muncii;

3. asigurd aplicarea unitari a prevederilor legale din domeniul legislatiei muncii;

4. asiguri aplicarea legislatiei privind contractele colective de munci si conflictele
colective de munci;

5. analizeazi $i emite puncte de vedere cu privire la raporturile de munca si
drepturile personalului contractual,;

b) in domeniul ocupdrii fortei de munci si formérii profesionale:



1. elaboreaza si promoveaza proiecte de acte normative si documente de politica
publicd necesare realizirii obiectivelor strategice in domeniul ocuparii si formarii
profesionale a fortei de munci;

2. elaboreazi, promoveaz §i actualizeazi cadrul strategic national din domeniul
ocupdrii §i formarii profesionale a fortei de munca, pe baza cerintelor interne si
europene, impreuna cu institutiile §i organismele implicate in domeniu;

3. analizeaza, propune modificiri gi aproba anual Programul national de ocupare
a fortei de munca §i Planul national de formare profesionald, initiate de Agentia
Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munci;

4. stabileste indicatorii de performanti si nivelul acestora, in baza cirora se
incheie anual Contractul de performantid manageriald cu Agentia Nationald pentru
Ocuparea Fortei de Munci;

5. monitorizeazi, controleaza §i evalueazd modul de implementare a politicilor de
ocupare §i formare profesionald a fortei de munci de catre Agentia Nationald pentru
Ocuparea Fortei de Munci;

6. elaboreaza politici si strategii nationale privind dezvoltarea resurselor umane,
inclusiv pentru calificdrile si formarea profesionald a adultilor in baza planurilor
nationale de dezvoltare si de actiune a programelor de guvernare si a strategiilor
sectoriale;

7. infiinteazi in subordinea sa comisii de autorizare a furnizorilor de formare
profesionald judetene, respectiv a municipiului Bucuresti, fira personalitate juridics,
si emite deciziile de constituire a acestora;

8. coordoneazd si controleazi, la nivel national, autorizarea furnizorilor de
formare profesionald a adultilor;

9. elaboreazi regulamentul de organizare i functionare al comisiilor de autorizare
a furnizorilor de formare profesionald judetene, respectiv a municipiului Bucuresti
si a secretariatelor tehnice ale acestora;

10. gestioneaza registrele nationale ale furnizorilor de formare profesionald a
adultilor;

11. gestioneazd, la nivel national, registrul evaluatorilor de furnizori si de
programe de formare profesionald a adultilor §i registrul specialigtilor pe domenii
ocupationale care pot fi desemnati in comisiile de examinare a absolventilor
programelor de formare profesionala;

12. reglementeazi sistemul de asigurare a calititii in formarea profesionali a
adultilor;

13. elaboreazi si actualizeaza Clasificarea ocupatiilor din Romania, la propunerile
diferitilor utilizatori;

14. elaboreaza gi promoveaza politicile publice privind lucritorii mobili/migranti
si inifiazd mdsuri legislative si/sau administrative in vederea integririi
socioprofesionale a imigrantilor in Roméania, asigurind promovarea politicilor de
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formare profesionald, ocuparea fortei de munci si lupta impotriva discriminarii
lucritorilor imigranti;

15. aplicd, in calitate de fumizor de ajutor de stat pentru formare profesionala,
legislatia in domeniul ajutorului de stat;

16. analizeazd documentatia si elibereazi atestatele de recunoastere a calificdrilor
dobandite in striindtate, in afara sistemului de inva{imant, de citre cetitenii roméni
sau cetéteni ai altor state membre ale Uniunii Europene, ai altor state parti la Acordul
privind Spatiul Economic European ori ai Confederatiei Elvetiene, care doresc si
desfigoare activitdti economice pe teritoriul Roméniei;

17. colaboreaza cu alte ministere si institutii la elaborarea Registrului national al
calificdrilor din Romania;

18. analizeazi si evalueazd indeplinirea conditiilor de autorizare a agentilor de
munci temporara i elibereazi solicitanfilor autorizatia de functionare;

19. monitorizeazi §i actualizeazi Registrul national de evidentd a agentilor de
munca temporara autorizati;

20. reprezintid Roménia in cadrul comitetelor si grupurilor de lucru operationale,
din domeniul ocupirii fortei de munca si al liberei circulatii a lucratorilor si din
domeniul formarii profesionale, la nivelul Uniunii Europene, precum si la nivel
international;

21. elaboreazd si promoveazd cadrul legislativ necesar realizirii obiectivelor
strategice in domeniul mobilititii forjei de munca, al liberei circulatii a lucritorilor
cetdteni ai Uniunii Europene, ai celorlalte state parti la Acordul privind Spatiul
Economic European, precum si ai Confederatiei Elvetiene, realizeazi transpunerea
legislatiei Uniunii Europene in legislatia interni;

22. promoveaza priorititile de cercetare-dezvoltare in domeniul fortei de munci
in vederea includerii acestora in cadrul Planului sectorial de cercetare-dezvoltare al
ministerului;

23. elaboreazi politicile si strategiile in domeniul economiei sociale;

24. promoveazi si sprijind intreprinderile sociale, in conditiile legii;

25. furnizeazd informatii cétre persoanele interesate in domeniul economiei
sociale, in conditiile legii;

¢) in domeniul salarizérii:

1. elaboreazi si promoveazi politicile publice i proiectele de acte normative in
vederea punerii in aplicare a Programului de guvernare si a obiectivelor strategice in
domeniul salarizirii;

2. elaboreazi propuneri privind sistemul de salarizare pentru personalul
contractual din sectorul bugetar, colaboreazi cu Agentia National3 a Functionarilor
Publici privind sistemul de salarizare pentru functionarii publici;



3. propune strategii cu privire la politicile salariale in regii autonome, companii si
societafi nationale §i in societdti cu capital integral sau majoritar de stat;

4. elaboreazi sistemul de ajustare a salariilor in raport cu evolufia indicatorilor
macroeconomici;

5. elaboreaza metodologia de calcul si propune nivelul salariului de bazi minim
brut pe tard garantat in plati;

6. analizeaz3 §i verificd respectarea reglementdrilor in vigoare in intocmirea
proiectelor bugetelor de venituri §i cheltuieli elaborate de institutiile si autorittile
publice;

7. avizeazd proiectele de hotdrdri ale Guvernului pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de stabilire a locurilor de munc, categoriilor de personal si a
mérimii sporului pentru conditii de munca, conform art. 23 din Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificirile
si completirile ulterioare;

8. fundamenteazi valoarea nominali a tichetelor de mas3 si a tichetelor de cres,
conform Legii nr. 165/2018 privind acordarea biletelor de valoare, cu modificarile
si completirile ulterioare;

9. prelucreaza date statistice in domeniul de activitate al ministerului, in scopul
atingerii obiectivelor in domeniul salarizarii;

10. asigura relatia cu Parlamentul, mass-media, Consiliul Economic si Social si
cu alti exponenti ai societitii civile in problemele specifice domeniului salarizirii;

11. asigurd, in numele Guvernului Roméniei si al statului roméan, reprezentarea pe
plan intern §i extern in domeniul salarizarii;

12. elaboreazi §i fundamenteazi documentele ce reflectd pozifia Roméniei in
raport cu politica si strategia Uniunii Europene pentru domeniul sdu de competenta
si asigurd participarea la activitatile institutiilor Uniunii Europene;

13. elaboreazi si fundamenteazi documentele ce reflecti pozitia Roméniei in
raport cu organismele financiare internagionale pentru domeniul salarizirii;

14. analizeazi si emite puncte de vedere cu privire la raporturile de munci,
salarizarea i alte drepturi ale tuturor categoriilor de personal din sectorul apirare,
ordine publici si sigurant nationali §i din alte structuri conexe acestuia in domeniile
de competenta ale ministerului;

15. analizeaza i emite puncte de vedere cu privire la salarizarea si alte drepturi
ale personalului platit din fonduri publice;

16. analizeazi si prezintd propuneri la proiectele de acte normative elaborate de
cétre institutiile din sectorul apérare, ordine publica si siguranti nationali si de citre
alte structuri conexe acestuia in domeniile de competenta ale ministerului;

17. avizeazi echivalarea studiilor cadrelor militare, politistilor si functionarilor
publici cu statut special din administratia penitenciarelor, la trecerea in rezervi, in
vederea angajérii acestora in sectorul civil;
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18. elaboreazi propuneri pentru documentele care trebuie prezentate Guvernului,
Parlamentului, Consiliului Suprem de Aparare a Tirii, precum si altor institutii
referitoare la sectorul apérare, ordine public3 si sigurant3 nationali si altor structuri
conexe acestuia;

19. asigurd asistentd de specialitate i solutioneazi aspectele sesizate de
reprezentanti ai institutiilor publice, operatorilor economici §i petenti.

d) in domeniul securitafii i sanitatii in munca:

1. elaboreazi strategia si cadrul legislativ in domeniul securititii §i san#titii in
munca,

2. asigurd masurile necesare aplicdrii legislatiei Uniunii Europene care
armonizeazi condiiile de comercializare a produselor pentru urmitoarele domenii
de competentd: magini, echipamente individuale de protectie, echipamente si sisteme
protectoare destinate utilizérii in atmosfere potential explozive, explozive de uz civil
si articole pirotehnice;

3. elaboreazd cadrul legislativ privind asigurarea pentru accidente de munci si
boli profesionale;

4. recunoagte i desemneazi organismele de evaluare a conformititii pentru
domeniile de competenti ale ministerului;

5. promoveazd priorititile de cercetare-dezvoltare in domeniul securitatii si
sdndtafii in muncd, 1n vederea includerii acestora in cadrul Planului sectorial de
cercetare-dezvoltare al ministerului;

e) in domeniul dialogului social:

1. coordoneazi dialogul social la nivel national, in conditiile legii;

2. pregiteste, elaboreazi, negociazi si urmdireste incheierea intelegerilor dintre
Guvemn i partenerii sociali reprezentativi la nivel national, potrivit legii;

3. inifiaz8, coordoneazd §i urmiregte realizarea programelor de dezvoltare a
relatiilor de parteneriat social in colaborare cu autoritatile administratiei publice
centrale si locale, patronatele, sindicatele, asociatiile, fundatiile si alte structuri ale
societdtii civile organizate, precum §i cu organismele si institutiile internationale in
domeniu;

4. organizeazi reuniunile Consiliului National Tripartit pentru Dialog Social, in
condifiile legii;

5. informeazd Guvernul cu privire la solicitirile formulate de partenerii sociali -
sindicate, patronate - in vederea analizarii posibilititii solutiondrii lor;

6. sprijind activitatea de dialog social desfigurati la nivelul administratiei publice
centrale si locale;

7. coordoneazi constituirea si gestionarea bazei de date si registrele de evidenti
privind organizatiile patronale si sindicale;
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8. sprijina activitatea organizatiilor patronale si sindicale din domeniile sale de
activitate;

9. intocmeste rapoartele statistice trimestriale, semestriale si anuale privind
numirul conflictelor colective de muncé, numdrul salariatilor care au participat la
greva, precum §i numérul contractelor colective incheiate la nivel de unitate;

10. {ine evidenta raportirilor din teritoriu asupra stirilor tensionale cu potential
conflictual pentru informarea factorilor de decizie in vederea dezamorsarii acestora;

f) in domeniul pensiilor si altor drepturi previzute de legi cu caracter special:

1. elaboreazi proiecte de acte normative gi metodologia de aplicare a prevederilor
legale din domeniul pensiilor, altor drepturi de asigurdri sociale si drepturilor
acordate prin legi speciale, la propunerea Casei Nationale de Pensii Publice;

2. colaboreazi cu alte ministere si institutii la elaborarea cadrului legislativ din
domeniul contributiilor sociale obligatorii;

3. colaboreazd cu alte ministere §i institutii pentru a se asigura implementarea
reglementérilor internationale de asigurdri sociale la care Roménia este parte,
precum si ansamblul reglementérilor comunitare;

4. elaboreaza legislatia pentru crearea cadrului institutional necesar implementirii
si functiondrii sistemului de pensii administrate privat;

5. asigurd, prin Casa Nationald de Pensii Publice, informarea si consultarea
asiguratilor, precum s$i a pensionarilor asupra problemelor care vizeazi interesele
acestora;

6. monitorizeazi si evalueazi modul de implementare a politicilor de pensii si
altor drepturi prevézute de legi cu caracter special de citre Casa Nationala de Pensii
Publice;

g) in domeniul asistentei sociale §i incluziunii sociale:

1. coordoneazd sistemul national de asisten{i socialid, in conformitate cu
responsabilitétile stabilite prin legislatia in domeniu;

2. elaboreazi cadrul legislativ privind acordarea beneficiilor de asistenti sociald
si a serviciilor sociale, strategiilor nationale privind asistenta sociali si incluziunea
sociale, precum gi cele referitoare la organizarea, functionarea §i dezvoltarea
sistemului national de asistenti sociali;

3. finanteaza beneficiile de asistenti sociald, precum si programele destinate
dezvoltirii §i sustenabilitétii serviciilor sociale acordate din bugetul propriu;

4. colecteazi datele la nivel national privind serviciile sociale, beneficiile de
asistentd sociald, incluziunea sociald, siricia si excluziunea sociald, analizeaza gi
identifica factorii care contribuie la prevenirea i combaterea excluziunii sociale,
formuleaza recomandiri si propuneri in vederea eficientizarii procesului de luare a
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deciziilor in domeniul incluziunii sociale i elaboreazi rapoartele nationale privind
incluziunea sociali;

5. elaboreazi standardele de cost pentru serviciile sociale si monitorizeazi
respectarea lor de cétre furnizorii publici;

6. elaboreazi criteriile, indicatorii de performanti si standardele de calitate privind
serviciile sociale, monitorizeazd §i controleazi respectarea prevederilor legale
privind asigurarea calititii iIn domeniu;

7. monitorizeazd implementarea strategiilor autoritdtilor administratiei publice
locale privind dezvoltarea de servicii sociale;

8. coordoneazi metodologic activitatea serviciilor publice de asistentd sociala de
la nivel teritorial §i colaboreazd permanent cu autoritifile administratiei publice
locale;

9. indrumi si monitorizeaza activitatea autoritatilor si institutiilor cu atributii in
domeniul asistentei sociale, precum si a furnizorilor publici §i privati de servicii
sociale;

10. asigurd  functionarea  secretariatelor tehnice ale comisiilor
nationale/interministeriale, organizate conform legii;

11. coordoneazi si monitorizeazi activitatea de elaborare a documentelor in
domeniul incluziunii sociale de citre ministerele cu atributii in domeniu, identifici
si monitorizeazi prioritatile din domeniul incluziunii sociale si coordoneazi
activitatea Comisiei nationale privind incluziunea social3;

12. coordoneaza si deruleazi activitatea de acreditare a furnizorilor de servicii
sociale, de licenfiere/relicentiere a serviciilor sociale administrate de fumizori
publici si privati de servicii sociale, precum si activitatea de incadrare in clase de
calitate, potrivit legii;

13. coordoneazd constituirea, administrarea, monitorizarea s§i gestionarea
sistemului de evidentd nationald a furnizorilor acreditati de servicii sociale si a
serviciilor sociale licentiate si Registrul electronic unic al serviciilor sociale;

14. asigurd legltura permanentd cu fumizorii de servicii sociale in scopul
eficientizarii deruldrii procesului de acreditare, asigurarea de consiliere §i indrumare
metodologicd;

15. asigurd informarea cetitenilor cu privire la drepturile din domeniul asistentei
sociale;

16. asigurd indrumare metodologicd la nivelul structurilor din subordine in
domeniul beneficiilor de asistenta sociali si a serviciilor sociale;

17. identificd solufii in vederea-eficientizirii masurilor destinate categoriilor
defavorizate ale populatiei;

19. avizeazi actele normative in domeniul beneficiilor de asistentd sociala si al
serviciilor sociale din perspectiva asiguririi unui sistem integrat de beneficii de
asistenta sociald si servicii sociale adresate categoriilor vulnerabile ale populafiei;

13



20. initiaza si deruleazé programe de finantare a serviciilor sociale.

h) in domeniul protectiei drepturilor persoanelor cu dizabilititi:

1. avizeazd cadrul normativ in domeniul protectiei persoanelor cu dizabilitati, si
al armonizirii legislafiei interne in materia drepturilor persoanelor cu dizabilitati, cu
normele si principiile prevézute de tratatele si conventiile internationale la care
Roménia este parte, precum si in vederea aplicarii efective a acestora;

2. coordoneazi elaborarea si aprobéd Strategia nationala in domeniul protectiei
drepturilor persoanelor cu dizabilitéti;

3. coordoneazi si monitorizeazd implementarea politicilor si strategiilor in
domeniul protectiei drepturilor persoanelor cu dizabilititi;

4. inifiazi proiecte de acte normative in domeniul asiguririi calitatii serviciilor
sociale din domeniul protectiei drepturilor persoanelor cu dizabilitati;

5. licentiaz3 servicii sociale destinate protectiei persoanelor adulte cu dizabilitati
organizate, in conditiile legii, de citre autorititile publice sau organismele private
autorizate, prin Autoritatea pentru Protectia Persoanelor cu Dizabilitati;

6. initiazi i avizeazd, dupi caz, proiectele de acte normative cu impact asupra
domeniului protectiei persoanelor cu dizabilititi;

7. monitorizeaz3 §i evalueazi modul de implementare a politicilor §i strategiilor
in domeniul protectiei persoanelor cu dizabilitéti;

i) in domeniul protectiei persoanelor vérstnice:

1. elaboreazi §i avizeazd cadrul legislativ in domeniul protectiei persoanelor
varstnice;

2. elaboreazi §i monitorizeaza strategiile nationale privind persoanele varstnice si
programele nationale privind dezvoltarea populatiei, in contextul imbatranirii
demografice;

3. monitorizeazi aplicarea la nivel national a Strategiei regionale europene de
implementare a planului international de actiune privind imbétrinirea, precum si a
Planului de actiune privind imbétranirea, adoptat la Madrid in anul 2002, si
elaboreazi rapoartele nationale;

4. asigurd functionarea secretariatului tehnic al Comisiei nationale pentru
populatie si dezvoltare;

5. asigurd reglementarea, coordonarea, planificarea, monitorizarea si evaluarea
politicilor_si masurilor din domeniul imbétrénirii active §i sprijind promovarea
conceptului de imbétranire activi;

6. elaboreazi politici §i programe privind domeniul ingrijirii de lunga durati,

j) in domeniul fondurilor europene:
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1. elaboreazi politicile publice in domeniul social si al ocupdrii forfei de munca
care pot fi finantate din fondurile europene;

2. stabileste modul si criteriile de acordare a ajutoarelor sociale stabilite in
conformitate cu prevederile Regulamentului Uniunii Europene nr. 223/2014 al
Parlamentului European si al Consiliului din 11 martie 2014 privind Fondul de ajutor
european destinat celor mai defavorizate persoane.

3. elaborarea/modificarea/asigurarea conformitafii confinutului tehnic al

componentelor si reformelor/investitiilor Planului National de Redresare si
Rezilientd, denumit in continuare PNRR, in raport cu documentele de lucru ale
Comisiei Europene §i prevederilor regulamentelor europene;
4. asigurarea gestiondrii $i implementdrii componentelor si reformelor/investitiilor/
aferente PNRR, respectiv a proiectelor/programelor de investitii, apelurilor de
proiecte si reformelor aferente domeniilor de activitate ale Ministerului Muncii si
Solidaritatii Sociale;

5 asigurarea colabordrii intre structurile din cadrul aparatului propriu al
ministerului, institutiile aflate in subordinea, sub autoritatea sau in coordonarea
ministerului implicate in procesele de elaborare, negociere si implementare a
componentelor i reformelor/investitiilor aferente PNRR si Ministerul Investitiilor
si Proiectelor Europene;

6. asigurarea coordondrii institugiilor aflate in subordinea/ sub autoritatea/ care
functioneazi in coordonarea Ministerului Muncii si Solidarititii Sociale, in vederea
elaborérii documentatiilor  tehnice/documentatiilor ~ tehnico-economice/
documentatiei de achizitii publice/ propunerilor de modificiri legislative/
propunerilor de reglementare, necesare implementirii componentelor i
reformelor/investifiilor din cadrul PNRR, respectiv a proiectelor de
investitii/apelurilor de proiecte/reformelor;

7. incheie acorduri de finanfare pentru implementarea reformelor, respectiv a
componentelor aferente cu Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene pentru
implementarea componentelor §i reformelor/investitiilor PNRR, in conformitate cu
prevederile Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 155 din 3 septembrie 2020
privind unele misuri pentru elaborarea Planului national de redresare si rezilienta
necesar Roméniei pentru accesarea de fonduri externe rambursabile si
nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare si rezilientd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

8. asigurd raportarea cétre Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene a
stadiului reformelor/investitiilor si a alor informatii necesare, in conformitate cu
legislatia relevantd europeand §i nationald aferentd Mecanismului de Redresare si
Rezilientd, pentru raportarea progresului finregistrat in implementarea
reformelor/investitiilor pentru care Ministerul Muncii si Solidarititii Sociale a fost
desemnat coordonator.
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ART.5

Ministerul Muncii §i Solidaritdtii Sociale, prin structurile sale, monitorizeaza
aplicarea unitara a dispozitiilor legale in domeniile sale de activitate, in unititile din
sectorul public si privat, in conformitate cu atributiile conferite de lege.

ART. 6

In exercitarea atributiilor sale, Ministerul Muncii si Solidarititii Sociale
colaboreazi cu celelalte ministere si organe de specialitate din subordinea
Guvernului, cu alte autorititi publice §i cu organisme guvernamentale si
neguvernamentale.

ART.7

Ministerele, celelalte autoritdfi ale administratiei publice, institutiile publice,
precum §i operatorii economici au obligatia, in conditiile legii, de a pune la dispozitia
Ministerului Muncii §i Solidaritiii Sociale, la cererea acestuia, documentele, datele
si informatiile necesare pentru realizarea atributiilor sale.

SECTIUNEA a 2-a
Organizarea Ministerului Muncii si Solidaritétii Sociale

ART. 8

(1) Structura organizatorici a Ministerului Muncii si Solidaritifii Sociale este
previzuti in anexa nr. 1.

(2) Aparatul propriu al Ministerului Muncii §i Solidaritatii Sociale are un numar
maxim de 382 de posturi, finantate de la bugetul de stat, exclusiv demnitarii si
posturile aferente cabinetelor acestora.

(3) In cadrul structurii organizatorice a Ministerului Muncii si Solidarititii Sociale
se organizeazd si functioneazi, in subordinea ministrului i a secretarilor de stat,
cabinetele demnitarilor.

(4) In cadrul structurii organizatorice, prin ordin al ministrului muncii si
solidaritétii sociale, se pot organiza servicii, birouri si alte compartimente si se poate
stabili numdrul posturilor aferente, cu incadrarea in numéirul maxim de posturi
aprobat.

(5) Structura organizatoricé detaliatd pofrivit alin. (4), repartizarea numarului de
posturi pe activitifile previzute in aceasta si statul de functii al aparatului propriu al
ministerului se aprobi prin ordin al ministrului muncii si solidarititii sociale.

(6) Atributiile si responsabilititile corespunzitoare structurii organizatorice
detalitate a aparatului propriu al ministerului se stabilesc prin regulamentul de
organizare si functionare, aprobat prin ordin al ministrului muncii §i solidaritatii
sociale.
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(7) Ministrul muncii §i solidarititii sociale emite, in conditiile legii, acte
administrative privind incadrarea, numirea personalului, modificarea sau incetarea
raporturilor de munci ori a raporturilor de serviciu, dupi caz.

ART.9

in cadrul Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale sunt numiti, respectiv
incadrati, functionari publici cu functii generale, functionari publici cu statut special
si personal in regim contractual, salarizati in conformitate cu prevederile legale in
vigoare privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice.

ART, 10

(1) in cadrul Ministerului Muncii si Solidarititii Sociale se pot organiza si pot
functiona, in conditiile legii, unititi de management al proiectelor, denumite in
continuare UMP, si unititi de implementare a proiectelor, denumite in continuare
UIP, in vederea asigurdrii unui cadru unitar pentru managementul si implementarea
proiectelor finantate din imprumuturi externe rambursabile sau din fonduri externe
nerambursabile.

(2) Organigrama, numdrul de posturi si regulamentul de organizare §i functionare
ale unitailor prevazute la alin. (1) se stabilesc prin ordin al ministrului muncii §i
solidarit#tii sociale.

(3) Ministrul muncii si solidaritatii sociale numeste personalul unitatilor previzute
la alin. (1), in conditiile legii, si stabileste competentele conducitorilor UMP si UIP.

(4) Finantarea cheltuielilor de personal se face din bugetele proiectelor, previzute
cu aceastd destinatie, precum si din bugetul Ministerului Muncii i Solidaritatii
Sociale, in conditiile legii.

ART. 11

(1) In structura Ministerului Muncii si Solidaritaii Sociale se organizeazi si
functioneaza, in conditiile legii, Unitatea de management al ajutorului de stat pentru
formare profesionald, denumiti in continuare UMAS.

(2) Structura organizatorici, numérul de posturi §i regulamentul de organizare si
functionare ale UMAS se stabilesc prin ordin al ministrului muncii si solidarititii
sociale.

(3) Ministrul muncii §i solidaritatii sociale numeste personalul UMAS, in
conditiile legii, si stabileste competentele conducitorilor unititilor.

ART. 12

(1) In cadrul Ministerului Muncii si Solidaritdfii Sociale functioneazi Comisia
tehnico-economica.

(2) Componenta si regulamentul de functionare ale Comisiei tehnico-economice
prevézute la alin. (1) se aprobé prin ordin al ministrului muncii si solidaritatii sociale.
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ART. 13

(1) in cadrul Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale functioneaza Corpul
atagatilor pe probleme de munci si sociale, care asigura reprezentarea ministerului
in cadrul misiunilor diplomatice ale Romaniei in striinitate.

(2) Ministerul Muncii st Solidariti$ii Sociale desemneazi, cu avizul Ministerului
Afacerilor Externe, prin ordin al ministrului muncii §i solidaritifii sociale, dintre
specialigtii sdi sau ai institufiillor din subordinea ori de sub autoritatea sa,
reprezentanti cu atributii in domeniul relatiilor pe probleme de munci si sociale,
denumiti in continuare atagati pe probleme de munci si sociale, in cadrul misiunilor
diplomatice ale Romaniei n striinitate.

(3) Personalul desemnat potrivit alin. (2) are urmitoarele atributii:

a) susfinerea §i protejarea intereselor lucritorilor roméni in striinitate;

b) promovarea mobilitatii lucratorilor in cadrul Uniunii Europene;

c) informarea lucritorilor asupra riscurilor muncii ilegale.

(4) Personalul previzut la alin. (2) este supus autorititii sefului misiunii
diplomatice in care isi desfigoard activitatea si acfioneazi sub indrumarea acestuia
pentru indeplinirea atributiilor aferente domeniilor specifice de activitate stabilite de
autoritatea trimititoare.

(5) Personalul previzut la alin. (2) isi desfagoard activitatea pe o perioadi de 4
ani, cu posibilitatea prelungirii acestei perioade cu pani la 18 luni.

(6) Prin exceptie de la prevederile alin. (5), activitatea atasatilor pe probleme de
munci §i sociale din cadrul misiunilor diplomatice ale Roméaniei care inceteazi in
perioada in care este instituitd starea de urgenta sau de alerti pe teritoriul Roméaniei
se poate prelungi pe perioada stérii de urgentd sau de alert3, dupa caz, precum si
pentru o perioadd de cel mult 60 de zile de la incetarea acesteia, prin ordin al
ministrului muncii §i solidaritafii sociale.

(7) Personalului Ministerului Muncii §i Solidarititii Sociale trimis pe lingi
misiunile diplomatice ale Roméniei in striinétate, cu atributii in domeniul relatiilor
pe probleme de munci §i sociale, 1 sunt aplicabile dispozitiile legale in vigoare
privind personalul trimis in misiune permanenti in striinitate. Pentru acest interval
§i cind se intoarce in tard, acesta face parte din personalul contractual supus
legislatiei in domeniu sau, dupi caz, are raporturi de serviciu.

ART. 14  Cheltuielile aferente functionérii Corpului atagatilor pe probleme de
muncd si sociale se asigurd din bugetul aprobat Ministerului Muncii i Solidaritatii
Sociale.

ART. 15

(1) Ministerul Muncii §i Solidarititii Sociale are in subordine, sub autoritate sau
in coordonare unitigile prevazute in anexa nr. 2.

(2) Structura organizatorici, repartizarea numarului maxim de posturi, statele de
functii si regulamentele de organizare §i functionare cadru pentru unititile care
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functioneazi in subordinea Ministerului Muncii si Solidarititii Sociale, previzute in
anexa nr. 2 pct. I, se aproba prin ordin al ministrului muncii §i solidarititii sociale,
in termen de 30 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentei hotarari, la propunerea
conducitorilor acestora, cu exceptia cazurilor cind acestea sunt previzute prin acte
proprii de organizare i functionare.

(3) Conducitorii unitatilor previzute in anexa nr. 2 sunt numiti si eliberati din
functie prin ordin al ministrului muncii §i solidaritafii sociale, respectiv prin decizie
a prim-ministrului, la propunerea ministrului muncii §i solidaritafii sociale, in
conditiile legii.

SECTIUNEA a 3-a
Conducerea Ministerului Muncii si Solidarititii Sociale

ART. 16

(1) Conducerea Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale se asiguri de ciitre
ministrul muncii i solidaritatii sociale.

(2) Ministrul muncii §i solidaritatii sociale reprezintd ministerul in justitie in
raporturile cu ministerele, cu alte autorititi publice §i organizafii interne si
internationale, precum §i cu persoane fizice si juridice roméne si striine.

(3) in exercitarea atributiilor sale, ministrul muncii si solidaritafii sociale emite
ordine gi instructiuni,

(4) Ministrul muncii §i solidaritifii sociale este ordonator principal de credite si
indeplineste atributiile principale prevazute la art. 56 alin. (1) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu completirile
ulterioare.

(5) Ministrul muncii i solidaritifii sociale deleagi atributiile previzute de
dispozitiile legale in vigoare pentru ordonatorul principal de credite al bugetului
asiguridrilor pentru somaj presedintelui Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei
de Munci si pentru ordonatorul principal de credite al bugetului asigurarilor sociale
de stat, presedintelui Casei Nationale de Pensii Publice, in conditiile legii.

(6) Ministrul muncii i solidarititii sociale propune si, dupi caz, numeste
reprezentantii Guvernului in structuri tripartite, conform legii.

ART. 17

(1) Ministrul muncii si solidaritafii sociale este ajutat in activitatea de conducere
a ministerului de 4 secretari de stat, de secretarul general si doi secretari generali
adjuncti.

(2) Ministrul muncii §i solidarititii sociale poate delega atributii, in conditiile
legii, secretarilor de stat, secretarului general, secretarilor generali adjuncti si, dupa
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caz, altor persoane din aparatul propriu al ministerului si/sau institutiilor
subordonate sau aflate sub autoritatea acestuia.

ART. 18

(1) Pe langd ministrul muncii §i solidaritafii sociale funcfioneazi, ca organ
consultativ, Colegiul ministerului.

(2) Componenta si regulamentul de functionare ale entititii previzute la alin. (1)
se aprobd prin ordin al ministrului muncii si solidaritatii sociale.

ART. 19

(1) Secretarul general al Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale indeplineste
atributiile si responsabilititile previzute la art. 61 alin. (2) din Ordonanta de urgenti
a Guvernului or. 57/2019, cu completirile ulterioare.

(2) Secretarii generali adjuncti ai Ministerului Muncii si Solidarititii Sociale
indeplinesc atribuiile stabilite de ministrul muncii §i solidarititii sociale, conform
prevederilor art. 61 alin. (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
completarile ulterioare.

(3) Conducitorii institufiilor aflate in subordinea, sub autoritatea sau in
coordonarea ministerului exercita atributiile prevazute de lege, precum si pe cele
delegate prin ordin al ministrului muncii si solidarititii sociale.

CAPITOLUL II

Dispozitii finale

ART. 20 (1)Ministerul Muncii §i Solidaritétii Sociale poate inchiria spatii pentru
necesitéti proprii, in conditiile legii.

(2) Ministerul Muncii $i Solidaritatii Sociale poate propune darea in folosinti
gratuitd a imobilelor, proprietate publica a statului pe care le administreazi, conform
prevederilor in vigoare.

(3) Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale poate propune, prin hotirire a
Guvernului, darea in administrare, concesionarea sau inchirierea bunurilor imobile
proprietate privati a statului, pe care le administreazi, in conditiile legii.

(4) Sumele stabilite si incasate ca urmare a inchirierii sau concesionirii spatiilor
prevazute la alin. (3) se vireazi integral 1a bugetul de stat.

ART. 21

Ministerul Muncii si Solidarititii Sociale are in dotare pentru activitati specifice,
7 autoturisme.

ART. 22

Pentru realizarea obiectivelor si atributiilor sale generale si specifice, Ministerul
Muncii §i Solidaritdtii Sociale poate incheia cu specialigti in domenii similare de
activitate atdt contracte individuale de munc3 cu timp partial, cu incadrarea in
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numarul maxim de posturi aprobat ministerului, cat si contracte de prestari servicii,
dupd caz, in conditiile legii.

ART. 23

(1) Consiliile judetene, Consiliul General al Municipiului Bucuresti si consiliile
locale pot sprijini asigurarea spatiilor corespunzitoare pentru desfdsurarea activitatii
institutiilor din teritoriu, subordonate Ministerului Muncii si Solidarititii Sociale.

(2) In localitatile in care institutiile din teritoriu, subordonate Ministerului Muncii
si Solidaritdtii Sociale, nu dispun de spatii corespunzitoare, consiliile locale pot
sprijini aceste institutii prin asigura.rea, in conditiile legii, de amplasamente in
vederea construirii de sedii proprii.

ART. 24 fincadrarea in numirul de posturi §i in noua structuri organizatorica se
face in termenele i cu procedura aplicabili fiecirei categorii de personal, prin ordin
al ministrului muncii $i solidaritétii sociale, in termen de minimum 30 de zile de la
data intririi in vigoare a prezentei hotirari.

ART. 25

Hotirdrea Guvernului nr. 81/2020 privind organizarea si functionarea
Ministerului Muncii §i Protecfiei Sociale, publicatd in Monitorul Oficial al
Roméniei, Partea I, nr. 76 din 3 februarie 2020, cu modificarile si completirile
ulterioare, se abroga.

ART. 26
- Anexele nr. 1 si 2 fac parte integrantd din prezenta hotarare.
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STRUCTURA ORGANIZATORICA
A MINISTERULUI MUNCH $1 SOLIDARITATN SOCIALE

Anaxa ne. 1

Numdrnul maxim de posturi este de 382,
axclusiv demnitarii §i postwrile aferente cabinetelor acestora.

CABINET MINISTRU MINISTRU COLEGIUL MINISTERULVI
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ANEXA 2

INSTITUTID
care functioneazi in subordinea, sub autoritatea si coordonarea Ministerului
Muncii i Solidaritatii Sociale

L. Unitasi care functioneazi in subordinea Ministerului Muncii si Solidaritatii
Sociale:

1. Inspectia Muncii (2.526 de posturi);

2. Agentia Nationala pentru Pliti §i Inspectie Sociali (1.595 de posturi);

3. Autoritatea pentru Protectia Persoanelor cu Dizabilititi (62 de posturi,
exclusiv demnitarii);

II. Unitafi care functioneazi cu finantare externa i de la bugetul de stat*):
1. unititi de management al proiectului (UMP);

2. unitafi de implementare a proiectului (UIP);

3. Unitatea de management al ajutorului de stat pentru formare profesionala

(UMAS).

III. Unitéti care functioneazi sub autoritatea Ministerului-Muncii si Solidaritatii
Sociale:

1. Casa Nationali de Pensii Publice;

2. Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munci.

IV. Unitati care funcfioneazi in coordonarea Ministerutui Muncii §i Solidaritaii
Sociale:
Institutul National de Cercetare Stiintifica in Domeniul Muncii si Protectiei
Sociale - LN.C.S.M.P.S.

*) Numirul de posturi este cuprins in numarul maxim de posturi aprobat.



